Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Proszkéw
z dnia 14.11.2022 r.

Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow

Rozdziat |
Postanowienia ogo6ine
81

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Proszkéw, zwany w dalszej
czesci Regulaminem okresla procedure postepowania przy wytanianiu kandydatéw do
zatrudnienia w Nadlesnictwie Prészkéw w drodze postepowania rekrutacyjnego.

2. Regulamin okresla zasady naboru wytgcznie w przypadku poszukiwania nowych
pracownikéw i nie odnosi sie do zmian kadrowych nastepujgcych w drodze awansu
i reorganizacji w oparciu o juz zatrudnionych pracownikow.

3. Postanowienia regulaminu nie dotyczg stanowisk obsadzanych w trybie powotania,
Gtownego Ksiegowego i stazystéw.

4. Nabdr na stanowiska pracy jest otwarty i ma charakter konkurencyjny.

5. W przypadku ogtaszania naboru na dwa lub wiecej stanowisk, kandydat moze sktadacé
oferte na wiecej niz jedno stanowisko.

6. Kandydat wyloniony do zatrudnienia w Nadlesnictwie Prészkéw uzyskuje zatrudnienie na
podstawie umowy o prace na warunkach okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow,

2) Nadlesniczym — rozumie sie przez to Nadlesniczego Nadlesnictwa Prészkow,

3) PGL LP —rozumie sie przez to Panstwowe Gospodarstwo Les$ne Lasy Panstwowe,

4) RDLP - rozumie sie przez to Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Katowicach,

5) DGLP —rozumie sie przez to Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych w Warszawie,

6) Komisji — rozumie sie przez to komisje rekrutacyjna,

7) Naborze — rozumie sie przez to procedure naboru na wolne stanowisko pracy,

8) BIP — rozumie sie przez to Biuletyn Informacji Publicznej — strona wyodrebniona
Nadlesnictwa Proszkow,

9) Stronie internetowej — rozumie sie przez to strone internetowg Nadle$nictwa
Proszkow,

10) KP — rozumie sie przez to Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

11) Zarzadzeniu RDLP — rozumie sie przez to zarzgdzenie nr 33 Dyrektora RDLP w
Katowicach z dnia 28.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach (DP.1101.9.2022)

Rozdziat I

Podjecie decyzji o naborze
82

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Nadlesniczy w oparciu o biezgce potrzeby
zatrudnienia wywotane ruchem kadrowym lub potrzebg zwiekszenia zatrudnienia.
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Identyfikacji wymagan na dane stanowisko dokonuje bezposredni przetozony stanowiska

we wspétpracy ze stuzbami kadrowymi, a nastepnie akceptuje Nadlesniczy.

Przed wystgpieniem do RDLP z wnioskiem o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy,

Nadle$niczy dokonuje analizy mozliwosci:

1) dalszej realizacji zadan przy zmniejszonym zasobie kadrowym,

2) zmiany organizacji pracy jednostki,

3) powierzenia na 3 miesigce pracownikowi innej pracy, niz powierzona w umowie o prace
(art. 42 84 KP).

Jezeli analiza wykaze koniecznos$c¢ zatrudnienia, po uzyskaniu zgody w RDLP lub DGLP,

stosownie do postanowien zarzgdzenia RDLP, Nadle$niczy organizuje procedure

rekrutacyjna.

Zatrudnienie pracownika na dane stanowisko odbywa sie po odbyciu procedury

konkursowej w ramach:

1) naboru wewnetrznego, w ktérym mogg bra¢ udziat tylko i wylgcznie pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o
naborze na stanowisko. Procedura naboru wewnetrznego jest podstawowg procedurg
rekrutacyjng.

2) naboru zewnetrznego (w przypadku nie wylonienia kandydata w naborze
wewnetrznym), po uzyskaniu zgody Dyrektora RDLP w Katowicach na
przeprowadzenie naboru zewnetrznego.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

83

. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy, Nadlesniczy

powotuje, w drodze decyzji, komisje rekrutacyjng i wyznacza jej Przewodniczgcego. Skfad
komisji Nadlesniczy ustala kierujac sie specyfikg stanowiska, poprzez dobranie
pracownikdw o kompetencjach umozliwiajgcych ocene kandydatow.

Komisja dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym, przy udziale Przewodniczgcego.
Pracami kieruje Przewodniczgcy Komisji.

Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. W tym celu
cztonkowie komisji, po zapoznaniu sie z listg kandydatéw, sktadajg stosowne oswiadczenie
(zatacznik nr 1 do requlaminu).

W przypadku naboru wewnetrznego Komisja bierze udziat w pracach przy tworzeniu
wniosku oraz ogtoszenia o naborze wysytanego do akceptacji RDLP. W przypadku naboru
zewnetrznego Komisja bierze udziat w pracach przy tworzeniu ogtoszenia o naborze oraz
whiosku 0 wyrazenie zgody na przeprowadzenie rekrutacji zewnetrznej.

Komisja rekrutacyjna przedktada Nadlesniczemu projekt Karty oceny oferty w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz Karty oceny kandydata na etapie weryfikaciji
dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, ktére podlegajg zatwierdzeniu. Projekty kart po
zatwierdzeniu komisja wykorzystuje w dalszych czynnosciach. Dokumenty te nie podlegajg
opublikowaniu.




Rozdziat IV
Etapy naboru

84

Postepowanie zwigzane z naborem obejmuje:

1)

Przygotowanie wniosku o zatrudnienie nowego pracownika (w zakresie naboru
wewnetrznego) oraz ogloszenia o naborze,

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

Ocene formalng i merytoryczng ztozonych ofert i wytonienie najlepszych kandydatow,
Rozmowe kwalifikacyjng i sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze

85

Ogtoszenie o naborze:

1)

2)

wewnetrznym przesyta sie wraz z wnioskiem o nowe zatrudnienie do RDLP, ktore po
akceptacji zostaje przekazane do Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych w
celu umieszczenia w Portalu Pracowniczym.

zewnetrznym umieszcza sie obligatoryjnie w BIP, na stronie internetowej nadlesnictwa
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Nadlesnictwa Proszkow w Proszkowie przy ul.
Opolskiej 11. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen w innych miejscach, min. w prasie,
w urzedach pracy, siedzibie RDLP w Katowicach, itp.

Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1)
2)

9)

nazwe, adres siedziby, telefon i adres e-mail jednostki ogtaszajgcej nabor,

nazwe stanowiska pracy wraz z okresleniem zasadniczych obowigzkéw i
odpowiedzialnosci oraz miejsca wykonywania pracy,

oferowany rodzaj zatrudnienia (rodzaj i dtugos¢ trwania umowy o prace, w tym termin
rozpoczecia pracy), wymiar etatu,

okreslenie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata, w tym w zakresie
wiedzy i doswiadczenia zawodowego,

dodatkowe (pozadane) oczekiwania pracodawcy, wynikajgce ze specyfiki oferowanego
stanowiska pracy, w tym w zakresie wiedzy, doswiadczenia zawodowego, wymagan
osobowosciowych.

wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

okreslenie terminu, miejsca oraz formy sktadania dokumentow,

informacje o sposobie oceny oferty i weryfikacji wskazanych umiejetnosci w trakcie
oceny ofert,

dane oséb upowaznionych do udzielania wyjasnien.

Ogtoszenie podlega akceptacji Nadlesniczego.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze wynosi 14 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia na Portalu Pracowniczym (dotyczy naboru wewnetrznego),
opublikowania w BIP, na stronie internetowej nadlesnictwa oraz na tablicy ogtoszen
(dotyczy naboru zewnetrznego).



Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
86

Po zamieszczeniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych pracg na stanowisku pracy, ktérego dotyczy dane
postepowanie.

Dokumenty aplikacyjne obejmujg m.in.:

1) Cv,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw i/lub os$wiadczenia kandydata potwierdzajgce stawiane
wymagania niezbedne i/lub dodatkowe w zakresie odpowiadajgcym danemu
stanowisku,

5) kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane do$wiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz
pracy okreslony dla danego stanowiska,

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (dotyczy tylko naboru na stanowisko pracy
w Stuzbie Lesnej),

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione z checi
zysku lub z innych niskich pobudek (dotyczy tylko naboru na stanowisko pracy w
Stuzbie Lesnej),

10) kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Le$nej (dotyczy tylko naboru
na stanowisko pracy w Stuzbie Lesnej).

11) kwestionariusz osobowy

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze w jednej z trzech

nizej wymienionych postaci:

1) w formie papierowej dostarczonej przesytkg lub osobiscie,

2) w formie elektronicznych kopi dokumentéw dostarczonych pocztg elektroniczna,

3) w formie dokumentéw sporzadzonych elektronicznie opatrzonych elektronicznym
podpisem kwalifikowanym, osobistym Ilub zaufanym dostarczonych pocztg
elektroniczng lub poprzez serwis ePUAP.

Oswiadczenia sporzadzone i ztozone w trybie postanowien ust. 3 pkt. 1) wymagajg

wiasnorecznego podpisu kandydata do zatrudnienia. Oswiadczenia sporzadzone i ztozone

w trybie postanowien ust. 3 pkt. 2) wymagajg wlasnorecznego podpisu kandydata do

zatrudnienia (podpis nanosi sie przed wykonaniem elektronicznej kopii). O$wiadczenie

niepodpisane traktuje sie jako niebyte.

. W przypadku dokumentow sktadanych w wersji elektronicznej osoba na stanowisku ds.

obstugi sekretariatu drukuje otrzymane oferty wraz z zatgcznikami, opatruje datg wptywu i
godzing wptywu (wedtug daty i godziny wplywu na skrzynke nadlesnictwa) i umieszcza w
teczce obejmujgcej oferty na nabor.

Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng. Nie stosuje sie zasady uzupetniania
brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania dokumentac;i.

Dokumenty aplikacyjne wplywajgce na sekretariat nadlesnictwa w formie pisemnej lub
elektronicznej poza ogtoszeniem nie sg przyjmowane.
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11.

1.

Rozdziat VII
Ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert

87

. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna w skfadzie okreslonym kazdorazowo

na dang rekrutacje.

Ocena formalna ztozonych ofert polega na weryfikacji dokumentéw i ocenie ich zgodnosci
z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami. Ocena prowadzona jest wedtug formuty spetnia/nie
spefnia.

Ocenie formalnej podlegajg zarowno dokumenty potwierdzajgce spetnienie niezbednych
wymagan kwalifikacyjnych kandydata, jak rowniez dokumenty potwierdzajgce spetnienie
dodatkowych oczekiwan, wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy. Nie
spetnienie wymogoéw formalnych przez dokument lub brak chociazby jednego z
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdéw formalnych i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych kandydata, skutkuje wykluczeniem oferty z dalszego postepowania.
Oceny formalnej dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych oczekiwan,
wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy nie przeprowadza sie jezeli
oferta nie spetnia niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata i/lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata sg
niezgodne z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

Nie spetnienie wymogow formalnych przez dokument potwierdzajgcy spetnianie
dodatkowych oczekiwanh, wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy,
skutkuje wytgczeniem tego dokumentu z oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw.
Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej ztozonych ofert komisja sporzgdza liste
kandydatéow spetniajgcych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu oraz liste
kandydatow, ktorzy takich wymogow nie spetniaja.

Ocenie merytorycznej podlegajg oferty spetniajgce wymogi formalne i minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

Ocena merytoryczna ztozonych ofert polega na ocenie spetnienia przez kandydata
dodatkowych oczekiwan pracodawcy, wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska
pracy. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug ustalonej skali
punktowe;.

Ocene merytoryczng ofert prowadzi sie w oparciu o dokumenty, ktére uzyskaly ocene
»Spetnia” w ocenie formaine;.

Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej ztozonych ofert komisja sporzadza
liste ofert wraz z iloscig uzyskanych punktéw.

Kierujgc sie iloscig ztozonych ofert oraz ich poziomem ustalonym w trakcie
przeprowadzonej oceny merytorycznej komisja sporzagdza liste kandydatow i przedktada
Nadlesniczemu do zaakceptowania. Kandydaci wytonieni przez Komisje do drugiego
etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozdziat VIII
Rozmowa kwalifikacyjna
88

Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma umozliwi¢ w drodze nawigzania bezposredniego

kontaktu z kandydatem, zweryfikowanie informacji ztozonych w ofercie, a takze poznanie:

1) komunikatywnosci,

2) umiejetnosci pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania problemow,

3) praktycznego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu stanowiska objetego
procedurg naboru.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest osobno z kazdym kandydatem.

Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych

kopii dokumentéw z oryginatami. Tym samym kandydat zaproszony do drugiego etapu

jest obowigzany posiada¢ przy sobie oryginaty dokumentéw ztozonych w procesie

rekrutacyjnym w formie kserokopii oraz elektronicznych kopii dokumentow.

Zapis ust. 3 dotyczy ofert skladanych zaréwno w formie papierowej jak i w formie

elektronicznej.

W przypadku, jezeli weryfikacja, o ktérej mowa w ust.3 wypadnie niepomysinie, kandydat

nie zostaje dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazdy z cztonkéw komisji moze zada¢ kandydatowi pytania z zakresu wiedzy wymaganej

na danym stanowisku.

Pytania podstawowe, wynikajgce z kryteriow selekcji i wymogow zwigzanych z danym

stanowiskiem nalezy zada¢ wszystkim kandydatom. Najwazniejsze elementy bedace

przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych to m.in.: wyksztatcenie, kwalifikacje,

doswiadczenie zawodowe, przebieg kariery zawodowej, umiejetnosci merytoryczne,

cechy i postawy kandydata, poziom znajomosci jezykow obcych, oczekiwania kandydata.

Kandydaci, ktérzy zadeklarowali posiadanie dodatkowych kwalifikacji mogg otrzymac

dodatkowe pytania od czionkéw komisji, z tym ze pytania te sg zadawane wszystkim

kandydatom, ktérzy zadeklarowali posiadanie danej umiejetnosci.

Komisja rekrutacyjna moze przygotowaC zadania praktyczne, do wykonania przez

wszystkich kandydatow. Zadania majg na celu weryfikacje umiejetnosci i wiedzy

kandydata.

Zadania praktyczne, o ktérych mowa w ust. 8, mogg odby¢ sie w terenie, w zasiegu

terytorialnym nadlesnictwa.

Cztonkowie komisji oceniajgc umiejetnosci i wiedze kandydata stosujg skale oceny od 0

do 10, gdzie 10 oznacza najwyzszg przydatnos¢ do pracy na stanowisku, dla ktérego

odbywa sie nabér. Punkty przyznane przez poszczegolnych cztonkéw komisji podlegajg

sumowaniu.

W toku naboru Komisja wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, ktorzy

otrzymali najwyzsza ocene punktowa, ktorych przedstawia Nadlesniczemu celem

zatrudnienia wybranego kandydata.

W odniesieniu do postanowien ust. 11 Nadlesniczy moze:

1) wybra¢ kandydata posiadajgcego najwyzszg liczbe punktéw uzyskang w drodze
naboru lub

2) przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, na podstawie ktorej
podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata, ktory najbardziej odpowiada
wymaganiom stawianym na oferowanym stanowisku pracy.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzgdza protokdt, w ktérym opisuje poszczegélne etapy

naboru oraz wnioskuje o dokonanie zatrudnienia kandydata/éw, ktory/ktérzy

uzyskat/uzyskali tgcznie najwigkszg liczbe punktow. Protokdt powinien zawieraé

uzasadnienie wyboru kandydata/ow.

Do protokotu dotgcza sie dokumenty wytworzone podczas pracy komisiji.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Nadlesniczy.

Rozdziat IX
Ogtoszenie wynikéw naboru
89

O wynikach postepowania rekrutacyjnego w drodze naboru wewnetrznego zostang
powiadomieni listownie wszyscy kandydaci biorgcy udziat w procesie rekrutacji, najpdzniej
w terminie 14 dni od daty jego zakohczenia.

Informacje o wynikach naboru zewnetrznego upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygniecia naboru i wytonienia kandydata do zatrudnienia lub zakonczenia procedury
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naboru, w przypadku gdyby w jego wyniku nie doszto do wytonienia zadnego kandydata

do zatrudnienia.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 zawiera co najmniej:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnietego
naboru na stanowisko.

Informacje o wynikach naboru zewnetrznego upowszechnia sie¢ w BIP, na stronie

internetowej i na tablicy ogtoszen przez okres 3 miesiecy.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
810

Zasady naboru obowigzujg nawet w przypadku zgtoszenia sie na dane stanowisko tylko
jednej osoby.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze byé uniewaznione przez
Nadlesniczego w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych, a nie podlegajgce przechowywaniu w aktach
osobowych — zniszczone w sposob okreslony w ust. 5.

Jezeli stosunek pracy z osobg wytoniong w drodze naboru nie zostanie nawigzany w ciggu
3 miesiecy od dnia zakonczenia procedur rekrutacyjnych z réznych przyczyn, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru, bez potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru,
chyba, Ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow do =zatrudnienia, po uptywie 2 miesiecy od
zakonczenia naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu
nadlesnictwa) wskazanym w ogfoszeniu lub ztozone w sposéb niezgodny z ogtoszeniem
i/lub niniejszym regulaminem, nie podlegajg rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Po
zakonczeniu procedury dokumenty te ulegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie zwigzane z rekrutacjg na
dane stanowisko nie podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek innej rekompensacie.
Kandydat wybrany na stanowisko w Stuzbie Lesnej, nieposiadajgcy zdanego egzaminu
do Stuzby Lesnej, bedzie przed zatrudnieniem kierowany do Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Katowicach na egzamin do Stuzby Lesnej. Zdanie egzaminu do Stuzby
Lesnej jest w tym wypadku warunkiem podpisania umowy o prace z tym kandydatem.
Negatywny wynik egzaminu rownoznaczny jest z niespetnieniem okreslonych wymogow.
W takim przypadku Nadlesniczemu przystuguje prawo do zatrudnienia kolejnego
kandydata z listy ubiegajgcych sie o zatrudnienie i rekomendowanego przez komisje ktéry
spetnia wymogi okreslone Regulaminem, bez ponownego procesu rekrutacji.
Nadle$niczy moze odstgpi¢ od przeprowadzenia naboru wewnetrznego w sytuacjach
okreslonych w zarzadzeniu nr 33 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia 28.09.2022 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i
jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach (DP.1101.9.2022).
W przypadku braku mozliwo$ci obsadzenia wolnego stanowiska w drodze wewnetrznych
przejs¢ w jednostce oraz pomiedzy jednostkami, a takze nierozstrzygniecia rekrutaciji
wewnetrznej, zatrudnienie powinno nastepowaé¢ w ramach rekrutacji zewnetrznej po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora RDLP w Katowicach.



11. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Zarzgdzenia
nr 33 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia 28.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach (DP.1101.9.2022).

Rozdziat XI
Ochrona danych osobowych
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1. PGL LP Nadlesnictwo Prészkéw zobowigzuje sie do przetwarzania udostepnionych mu przez
osobe biorgca udziat w naborze danych osobowych z poszanowaniem przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119/1, 04/05/2016,
zwanego dalej ,RODO".

2. Osoba biorgca udziat w naborze oswiadcza, ze skfadajac dokumenty w procesie rekrutaciji
zapoznata sie z informacjg o ochronie danych osobowych oraz przystugujgcych prawach z
tym zwigzanych, znajdujgcy sie na stronie internetowej PGL LP Nadles$nictwa Prészkéw —
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i prawach z tym zwigzanych.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji wewnetrznej na
wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie
Proszkow

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z listg oséb biorgcych udziat w
naborze na wolnNe StaNOWISKO PIaCYy .......cciue oot e et e e e e e e e e e eeeen
a) nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie

osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo nie pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. *

b) jestem maitzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym wnioskuje o wykluczenie mojej osoby z

pracy komisji rekrutacyjnej. *

Jednoczesnie zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione w trakcie rekrutacji.

*- niepotrzebne skresli¢



