Ogtoszenie o naborze zewnetrznym na
wolne stanowisko pracy
PODLESNICZEGO

Proszkow, dnia 09.09.2022 r.

Zn. spr.: NK.1101.46.9.2022

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Préoszkéw

ul. Opolska 11, 46-060 Proszkow

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODLESNICZY DO ZATRUDNIENIA NA
UMOWE PRACE NA CZAS OKRESLONY Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA

Dtugosc¢ trwania umowy o prace — 1 rok z mozliwos$cig przedtuzenia;
Termin rozpoczecia pracy — niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru
Wymiar etatu — praca w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

ukoniczone 21 lat;

niekaralnos¢ sgdowna za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek;

wyksztatcenie srednie le$ne;

minimum 1 rok pracy w lesnictwie;

prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ do dysponowania samochodem prywatnym
do celoéw stuzbowych

znajomosc¢ obstugi programéw MS OFFICE w zakresie programoéw Word,
Excel.

2. Wymagania preferowane:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

posiadanie dtuzszego niz minimalny stazu pracy w lesnictwie, tj. powyzej 1 roku;
posiadanie stazu pracy na stanowisku podlesniczego powyzej 1 roku;

zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

posiadanie wyzszego wyksztatcenia lesnego;

posiadanie wyzszego wyksztatcenia w zakresie ochrony przyrody, technologii
drewna, maszynoznawstwa lesnego;

studia podyplomowe w zakresie ochrony przyrody, siedliskoznawstwa lesnego,
genetyki, nasiennictwa i selekcji drzew lesnych, inzynierii lesnej, uzytkowania
lasu, transportu lesnego, edukacji przyrodniczo-lesnej;

ukonczony kurs brakarski;

znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan, w
szczegolnosci modutu Gospodarka Lesna;



9) znajomosc¢ obstugi rejestratora;

10)pozgdane cechy osobowosci: dyspozycyjnosé, doktadnosé, systematycznosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc, wysoki poziom kultury osobistej,
odporno$¢ na stres.

. Od kandydata/ki oczekujemy:

1) umiejetnosci pracy pod presjg czasu;

2) umiejetnosci organizaciji pracy;

3) komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole;
4) dyspozycyjnosci i motywacji do pracy.

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslony dla stanowiska
Podlesniczego:
Do obowigzkow podlesniczego nalezy w szczegdélnosci:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

Ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.
Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow i obiektow lesnych.

Prace z zakresu ochrony lasu i fowiectwa.

Dokonywania obmiaréw roboét i odbiorki drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych

produktéw z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji (w SILP).

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie

przestrzegania obowigzujgcych norm technologicznych i technicznych,

bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét.

Nie moze bez zezwolenia nadle$niczego:

a) korespondowa¢ samodzielnie w sprawach stuzbowych z urzedami,
osobami prawnymi i fizycznymi.

b) udziela¢ wywiadow o charakterze stuzbowym publicznym $rodkom
przekazu.

Cc) oddala¢ sie poza teren powierzonego mu lesnictwa w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych, nie moze opuszczac¢ terenu
powierzonego lesnictwa w okresie trwania zagrozenia pozarowego lub w
przypadku wprowadzenia przez przetozonego zakazu z innych powododw.

Prowadzi ksigzke stuzbowsa.

Wykonuje swoje obowigzki w sposoéb zapewniajgcy ksztattowanie wtasciwej,

dobrej atmosfery pracy.

Kreuje i dba o pozytywny wizerunek Lasow Panstwowych

Jest obowigzany informowac lesniczego, w sposob i czasie przez niego

ustalonym, o przebiegu nadzorowanych i realizowanych prac, oraz ich

wynikach, a takze o istotnych zdarzeniach stuzbowych.

Wykonuje wszystkie inne czynnosci zlecone przez bezposredniego

przetozonego.

. Na proponowanym stanowisku oferujemy:
1) ciekawg prace w instytucji o ugruntowanej pozycji;



2) atrakcyjny system wynagradzania;

3) niezbedne narzedzia pracy;

4) mozliwos¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach;

5) mozliwo$¢ wykupienia pakietu ubezpieczen Medicover w korzystnych cenach.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV - opatrzone wiasnorecznym podpisem lub elektronicznym podpisem
kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym (wraz z adresem do korespondenciji,
numerem telefonu kontaktowego, adresem e- mail oraz datg urodzenia);

2) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem Ilub elektronicznym
podpisem kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym,;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie sSwiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska;

5) oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez PGL LP Nadlesnictwo Proszkéw w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko
PODLESNICZEGO zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

6) oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata/ki o posiadanym obywatelstwie;

8) oswiadczenie kandydata/ki o niekaralnosci sgdownej za przestepstwo
popetnione z checi zysku lub z innych niskich pobudek;

9) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz gotowos$ci do dysponowania
samochodem prywatnym do celéw stuzbowych

10)o$wiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ obstugi programéw MS OFFICE w
zakresie programow Word, Excel;

11)os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw do
pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow (zatgcznik nr 5);

12)o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji ,Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadle$nictwie Prészkéw wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 12/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Proszkow z dnia
06.06.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w Nadlesnictwie Proszkow.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12) nalezy
ztozy¢ na jednym druku oswiadczenia, stanowigcego zalgcznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia o naborze.



7. Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe (preferowane) kwalifikacje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu  potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce posiadanie dtuzszego niz minimalny stazu pracy w lesnictwie, {j.
powyzej 1 roku;

kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu  potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce staz pracy na stanowisku podlesniczego powyzej 1 roku;
kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej;

kserokopia dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyzszego wyksztatcenia
lesnego;

kserokopia dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyzszego wyksztatcenia w
zakresie ochrony przyrody, technologii drewna, maszynoznawstwa lesnego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone studia podyplomowe w
zakresie ochrony przyrody, siedliskoznawstwa leSnego, genetyki, nasiennictwa
i selekcji drzew lesnych, inzynierii lesnej, uzytkowania lasu, transportu lesnego,
edukaciji przyrodniczo-lesnej;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych ukonczenie kursu brakarskiego;
oSwiadczenie o znajomosci Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
(SILP) w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych
zadan, w szczegoélnosci modutu Gospodarka Lesna;

oswiadczenie o znajomosci obstugi rejestratora;

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 8), 9), nalezy ztozy¢ na jednym druku
oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze,
w zakresie odpowiadajgcym spetnianiu przez kandydata/ke dodatkowych
(preferowanych) kwalifikacji.

UWAGA

Do oferty nalezy dotgczy¢ podpisany przez kandydata/ke spis dokumentow
zawierajacy szczegotowe wyliczenie dokumentéw, z podaniem ilosci stron
kazdego dokumentu.

8. Wymagane dokumenty nalezy sporzgdzic¢ i sktada¢, wg wyboru kandydata/ki do
zatrudnienia w jednej z trzech nizej wymienionych postaci:

a.

b.

C.

w formie papierowej dostarczonej w zamknietej kopercie w formie przesyiki
lub osobiscie w sekretariacie PGL LP Nadlesnictwa Proszkéw w Prészkowie,
ul. Opolska 11 w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00
do 15:00, w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, na adres: PGL LP
Nadlesnictwo Prészkéw w Proszkowie, ul. Opolska 11, 46-060 Proszkow
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podlesniczego”.

w formie elektronicznych kopii dokumentéw dostarczonych pocztg
elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl w terminie 14 dni od
daty ukazania sie ogtoszenia, do godziny 15:00 w ostatnim dniu terminu, z
dopiskiem w temacie wiadomosci: ,Nabodr na stanowisko podlesniczego”.

w formie dokumentéw sporzadzonych elektronicznie opatrzonych
elektronicznym podpisem kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym,

4



dostarczonych pocztg elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl
w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, do godziny 15:00 w ostatnim
dniu terminu, z dopiskiem w temacie wiadomosci: ,Nabor na stanowisko
podlesniczego”.

9. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PGL LP Nadle$nictwa Proszkéw po
terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) wskazanym w ust.
8 nie bedag rozpatrywane, ani zwracane nadawcy. Po zakonczeniu procedury
naboru dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
mozna sktadac¢ wytgcznie po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze.

10.0swiadczenia, cv, list motywacyjny sporzadzone i ztozone w trybie postanowien
ust. 8 lit. a. wymagaja wtasnorecznego podpisu kandydata/ki do zatrudnienia.
Oswiadczenia, cv, list motywacyjny sporzadzone i ztozone w trybie postanowien
ust. 8 lit. b. wymagaja wiasnorecznego podpisu kandydata/ki do zatrudnienia
(podpis nanosi sie przed wykonaniem elektronicznej kopii). Dokumenty
niepodpisane traktuje sie jako niebyte.

11.0Oferte ztlozong w terminie uwaza sie za ostateczng. Nie stosuje sie zasady
uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie sktadania dokumentaciji.

12.Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac w siedzibie PGL LP Nadle$nictwa
Prészkow w Prészkowie ul. Opolska 11 - dziat kadr lub telefonicznie pod numerem
telefonu: 77 464 80 22 w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godz.7:00 do
godz.13:30. Osobg upowazniong do udzielania wyjasnien jest Stefania Przywara —
Referent ds. pracowniczych.

13.Szczegbétowe zasady naboru zawiera Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w PGL LP Nadle$nictwie Proszkéw, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.

14.PGL LP Nadlesnictwo Proszkéw informuje, ze postepowanie w sprawie naboru na
wolne stanowisko moze zosta¢ uniewaznione przez Nadlesniczego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie
Prészkow;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych;
Oswiadczenie — wymagania niezbedne;

Oswiadczenie - dodatkowe kwalifikacje;

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w PGL LP Nadlesnictwie
Prészkéw.
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