Ogtoszenie o naborze na stanowisko Referenta ds. kancelaryjnych - procedura
zewnetrzna - zatrudnienie na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia
przedtuzenia.

Proszkow, dnia 12.02.2021 r.
Zn. spr.: NK.1101.10.13.2020

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Proszkow ul.
Opolska 11, 46-060 Proszkéw

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS. KANCELARYJNYCH DO
ZATRUDNIENIA NA CZAS OKRESLONY 1 ROKU, Z MOZLIWOSCIA
PRZEDLUZENIA

Ustep nr 1:
Wymagania niezbedne:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze i minimum 1 rok pracy;

znajomosc¢ obstugi programéw MS OFFICE w zakresie programow Word, Excel,

PpwnE

Ustep nr 2:
Wymagania preferowane:

1. posiadanie stazu pracy powyzej 2 lata i/lub stazu pracy na stanowisku archiwisty

powyzej 1 roku;

posiadanie wyzszego wyksztatcenia w zakresie administracji lub ekonomii;

posiadanie wyzszego wyksztatcenia lesnego;

studia podyplomowe w zakresie administracji, ekonomii, archiwistyki;

kursy, szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy na stanowisku ds.

kancelaryjnych ukonczone nie pézniej niz 3 lata od daty terminu sktadania ofert;

znajomosc¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) w stopniu

umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan, w

szczegolnosci modutu Infrastruktura;

7. znajomos¢ programow zwigzanych z elektronicznym obiegiem dokumentow, w
szczegolnosci Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg PUW (EZD);

8. znajomosc¢ obowigzujgcej w PGL LP Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego i sktadnic akt oraz
Jednolitego rzeczowego wykazu akt;

9. pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjnosc, doktadnosé, systematycznosc,
umiejetnosé pracy w zespole, kreatywno$¢, wysoki poziom kultury osobistej,
odpornos¢ na stres.

absrown

o

Ustep nr 3:
Od kandydata/ki oczekujemy:

1. umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
2. umiejetnosci organizacji pracy;
3. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole;



4. dyspozycyjnosci i motywacji do pracy.

Ustep nr 4:
Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci okreslony dla stanowiska Referenta
ds. kancelaryjnych:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majgtkowymi
Nadlesnictwa, w tym zgtasza sktadniki majgtkowe do ubezpieczenia, zgtasza
ubezpieczycielowi szkody w majgtku nadlesnictwa oraz przygotowuje
dokumentacje zwigzang z uzyskaniem odszkodowania.

Prowadzi catoksztatt prac w zakresie obstugi archiwum zaktadowego
nadlesnictwa, zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng, instrukcjg w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego i sktadnic akt
oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL Lasy Panstwowe, w tym w
zakresie wynikajgcym z EZD oraz przyjmuje, wydaje za pokwitowaniem
dokumenty z archiwum i odpowiada za terminowy zwrot wypozyczonych akt.
Organizuje przyjmowanie do archiwum dokumentacji z poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, kontroluje prawidtowos¢ przygotowania i opisania
dokumentow przekazywanych do archiwum oraz prowadzi w tym zakresie
stosowne ewidencje. Inicjuje, przygotowuje proces brakowania akt, w tym
przygotowuje wniosek o wydanie zezwolenia na zniszczenie dokumentacji
niearchiwalnej. Organizuje przekazanie dokumentacji do Archiwum
Panstwowego. Koordynuje czynnosci kancelaryjne w nadlesnictwie.

Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem biblioteki, w tym
gromadzi, kataloguje, wypozycza za pokwitowaniem i odpowiada za terminowy
zwrot wypozyczonych ksigzek, czasopism, filmow. Prowadzi ewidencje ksigzek,
filmow znajdujgcych sie na stanie biblioteki.

Sporzadza deklaracje podatkowe w zakresie podatku od nieruchomosci.
Wprowadza w Systemie Wewnetrznej Informacji Prawnej (SWIP) zarzadzenia i
decyzje Nadlesniczego Nadlesnictwa Prészkow, aktualizuje relacje miedzy
dokumentami w SWIP;

Prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w zakresie okreslonym przez
Nadlesniczego, w tym ewidencje decyzji i zarzadzen. Gromadzi zarzgdzenia i
decyzje wydawane przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Proszkow.

Prowadzi sprawy w zakresie ochrony danych osobowych. Wspotpracuje z
Inspektorem Ochrony Danych.

Rejestruje i przetwarza wszystkie dane i informacje dotyczgce swojego zakresu
dziatania w SILP, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie uregulowaniami
(zarzgdzeniami i wytycznymi Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora RDLP w
Katowicach).

Przy wprowadzaniu dokumentoéw i danych do SILP odpowiada za poprawnosc¢
dokumentow i za prawidtowe wprowadzenie.

4.10.Na biezgco kontroluje zaewidencjonowane wykonanie zdarzeh gospodarczych

w zakresie swojego dziatania.

4.11.Sporzagdza informacje, analizy i sprawozdania w zakresie swojego dziatania.
4.12. Kompletuje wszystkie dokumenty w zakresie swojego dziatania.
4.13.Prowadzi EZD w zakresie swojego dziatania.

4.14.Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z rejestrowaniem, obiegiem i

przechowywaniem korespondencji, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
rzeczowym wykazem akt w zakresie swojego dziatania.



4.15. Sprawdza pod wzgledem merytorycznym dokumenty w zakresie swojego

dziatania.

4.16. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Nadlesniczego i Sekretarza (w

zakresie swojego dziatania).

Ustep nr 5:

Na proponowanym stanowisku oferujemy:

1. ciekawg prace w instytucji o ugruntowanej pozycji;

2. atrakcyjny system wynagradzania;

3. niezbedne narzedzia pracy;

4. mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach.

Ustep nr 6:

Wymagane dokumenty:

1. CV - opatrzone witasnorecznym podpisem lub elektronicznym podpisem
kwalifikowanym (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego i adresem e- mail);

2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem lub elektronicznym
podpisem kwalifikowanym;

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4. kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny
staz pracy okreslony dla stanowiska;

5. os$wiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez PGL LP Nadlesnictwo Prészkow w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko REFERENTA ds.
kancelaryjnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

6. oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

7. oswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ obstugi programoéw MS OFFICE w
zakresie programow Word, Excel;

8. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatow/ek do
pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow (zatgcznik nr 1);

9. os$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji ,Regulaminu rekrutacji zewnetrznej na

wolne stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow” wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 6/2021 Nadlesniczego Nadlesnictwa Proszkéw z dnia
05.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji zewnetrznej na
wolne stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 5., 6., 7., 8., 9., nalezy ztozy¢ na
jednym druku oswiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia o naborze.



Ustep nr 7:
Dokumenty potwierdzajace dodatkowe (preferowane) kwalifikacje:

1. kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce posiadanie stazu pracy powyzej 2 lata i/lub stazu pracy na
stanowisku archiwisty powyzej 1 roku.

2. kserokopia dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyzszego wyksztatcenia w
zakresie administracji lub ekonomii;

3. kserokopia dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyzszego wyksztatcenia
lesnego;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone studia podyplomowe w
zakresie administracji, ekonomii, archiwistyki;

5. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych ukonczenie kurséw, szkolen
potwierdzajgcych przygotowanie do pracy na stanowisku ds. kancelaryjnych,
ukonczonych nie pdézniej niz 3 lata od daty terminu skfadania ofert;

6. oswiadczenie o znajomosci Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP) w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych
zadan, w szczegoélnosci modutu Infrastruktura;

7. oswiadczenie 0 znajomos$ci programow zwigzanych z elektronicznym obiegiem
dokumentow, w szczegolnosci Systemu Elektronicznego Zarzgdzania
Dokumentacjg PUW (EZD);

8. oswiadczenie o znajomosci obowigzujgcej w PGL LP Instrukcji kancelaryjnej,
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego i
sktadnic akt oraz Jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 6., 7., 8., nalezy zlozy¢ na jednym
druku oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia o
naborze, w zakresie odpowiadajacym spetnianiu przez kandydata/ke
dodatkowych (preferowanych) kwalifikacji.

UWAGA

Do oferty nalezy dotagczy¢ podpisany przez kandydata/ke spis dokumentéw
zawierajacy szczegotowe wyliczenie dokumentéw, z podziatem na dokumenty
potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych oraz dokumenty
potwierdzajace spetnienie dodatkowych oczekiwan pracodawcy, z podaniem
ilosci stron kazdego dokumentu.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

8. Wymagane dokumenty nalezy sporzadzic i sktadac, wg wyboru kandydata/ki do
zatrudnienia w jednej z trzech nizej wymienionych postaci:

a. w formie papierowej dostarczonej w zamknietej kopercie w formie przesyiki
lub osobiscie w sekretariacie PGL LP Nadlesnictwa Préoszkow w Proszkowie,
ul. Opolska 11 w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:00 do 15:00, w terminie do 04.03.2021 r., na adres: PGL LP Nadlesnictwo
Prészkow w Proszkowie, ul. Opolska 11, 46-060 Prészkow z dopiskiem
,Nabdr na stanowisko referenta ds. kancelaryjnych”.

b. w formie elektronicznych kopii dokumentéw dostarczonych pocztg
elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl w terminie do
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04.03.2021 r., do godziny 15:00 w ostatnim dniu terminu, z dopiskiem w
temacie wiadomosci: ,Nabér na stanowisko referenta ds. kancelaryjnych”.

c. w formie dokumentéw sporzadzonych elektronicznie opatrzonych
elektronicznym podpisem kwalifikowanym, dostarczonych pocztg
elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl w terminie do
04.03.2021 r., do godziny 15:00 w ostatnim dniu terminu, z dopiskiem w
temacie wiadomosci: ,Nabdér na stanowisko referenta ds. kancelaryjnych”.

9. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PGL LP Nadle$nictwa Prészkéw po
terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) wskazanym w ust.

8 nie bedg rozpatrywane, ani zwracane nadawcy. Po zakonczeniu procedury

naboru dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne

mozna sktadac¢ wytgcznie po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze.
10.0swiadczenia, cv, list motywacyjny sporzgdzone i ztozone w trybie
postanowien ust. 8 lit. a. wymagaja witasnorecznego podpisu kandydata/ki do

zatrudnienia. Oswiadczenia, cv, list motywacyjny sporzadzone i ztozone w

trybie postanowien ust. 8 lit. b. wymagaja wtasnorecznego podpisu

kandydata/ki do zatrudnienia (podpis nanosi sie przed wykonaniem elektronicznej
kopii). Dokumenty niepodpisane traktuje sie jako niebyte.
11.Dokumenty sktadane w formie papierowej bedgce kserokopig dokumentow

bedacych w posiadaniu kandydata/ki powinny by¢ potwierdzane za zgodno$¢ z

oryginatem przez kandydata/ke na kazdej stronie dokumentu. Podobnie powinny

by¢ potwierdzone dokumenty aplikacyjne skladane w formie elektronicznych kopii
dokumentow dostarczonych pocztg elektroniczng (klauzule i podpis nanosi sie
przed wykonaniem elektronicznej kopii). Brak klauzuli ,,potwierdzam zgodnosé

z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata/ki

dyskwalifikuje dokument.

12.Zapis ust. 11 nie stosuje sie do dokumentéw sporzgdzonych elektronicznie
opatrzonych elektronicznym podpisem kwalifikowanym, elektronicznych kopii
dokumentow opatrzonych elektronicznym podpisem kwalifikowanym, oraz
dokumentoéw sporzadzonych przez kandydata/ke (np. CV, list motywacyjny,
oswiadczenia kandydata/ki) dostarczonych w formie papierowej lub
elektronicznych kopi dokumentow.

13.Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng. Nie stosuje sie zasady
uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie sktadania dokumentacji.

14.Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

15.0cena formalna ztozonych ofert polega na weryfikacji dokumentoéw i ocenie ich
zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami. Ocena prowadzona jest wedtug
formuty spetnia/nie spetnia. Ocenie formalnej podlegajg zaréwno dokumenty
potwierdzajgce spetnienie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki,
jak réwniez dokumenty potwierdzajgce spetnienie dodatkowych oczekiwan
pracodawcy.

Oceny formalnej dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych

oczekiwan pracodawcy, nie przeprowadza sie jezeli oferta nie spetnia

niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki i/lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki
sg niezgodne z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

Nie spetnienie wymogow formalnych przez dokument potwierdzajgcy spetnianie

dodatkowych oczekiwan pracodawcy, skutkuje wytgczeniem tego dokumentu z

oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw.

Liste kandydatow/ek spetniajgcych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu

umieszcza sie w BIP, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszenh.
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16.0cenie merytorycznej podlegajg oferty spetniajgce wymogi formalne i minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.
Ocena merytoryczna ztozonych ofert polega na ocenie spetnienia przez
kandydata/ke dodatkowych oczekiwan pracodawcy. Ocena nastepuje poprzez
przypisanie dokumentom punktow wedtug ustalonej skali punktowe;j.

17.Kierujgc sie iloscig ztozonych ofert oraz ich poziomem ustalonym w trakcie
przeprowadzonej oceny merytorycznej komisja sporzgdza liste kandydatow/ek i
przedktada Nadlesniczemu do zaakceptowania. Kandydaci/tki wytonieni przez
Komisje do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

18.Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja dokonuje weryfikaciji
ztozonych kopii dokumentéw z oryginatami. Tym samym kandydat/ka zaproszony
do drugiego etapu jest obowigzany posiadac przy sobie oryginaty dokumentow
ztozonych w procesie rekrutacyjnym w formie kserokopii, elektronicznych kopii
dokumentow opatrzonych klauzulg: ,potwierdzam zgodnos$c¢ z oryginatem
bedgcym w moim posiadaniu” oraz elektronicznych kopii dokumentéw
podpisanych elektronicznym podpisem kwalifikowanym. W przypadku, jezeli
weryfikacja dokumentéw wypadnie niepomysinie, kandydat/ka nie zostaje
dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

19.Ostatnim etapem naboru bedzie rozmowa kwalifikacyjna. Kandydat/ka, ktéry
uzyska najwiekszg liczbe punktow w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
zarekomendowany przez komisje rekrutacyjng do zatrudnienia.

20.Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen
nadlesnictwa oraz w BIP w zaktadce "Wystgpienia, komunikaty i ogtoszenia" i na
stronie internetowej w terminie 14 dni od dnia rozstrzygniecia naboru i wytonienia
kandydata/ki do zatrudnienia lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku
gdyby w jego wyniku nie doszto do wytonienia zadnego kandydata/ki do
zatrudnienia.

21.Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie PGL LP
Nadlesnictwa Prészkow w Prészkowie ul. Opolska 11 - dziat kadr lub telefonicznie
pod numerem telefonu: 77 464 80 22 lub 795 174 001 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku od godz.7:00 do godz.14:30. Osobg upowazniong do
udzielania wyjasnien jest Leszek Szawala — Sekretarz.

22.Szczegotowe zasady naboru zawiera Regulamin rekrutacji zewnetrznej na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow, stanowigcy zatgcznik nr 3
do ogtoszenia.

23.PGL LP Nadle$nictwo Proszkéw informuje, ze postepowanie w sprawie naboru na
wolne stanowisko moze zosta¢ uniewaznione przez Nadlesniczego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Klauzula informacyjna dla kandydatow/ek do pracy w PGL LP Nadlesnictwie
Prészkow;

2. Oswiadczenie — wymagania niezbedne;

3. Regulamin rekrutacji zewnetrznej na wolne stanowiska pracy w PGL LP
Nadlesnictwie Prészkéw;

4. Oswiadczenie - dodatkowe kwalifikacje.
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Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119/1, 04/05/2016
zwanego dalej ,RODOQO”, informujemy, iz administratorem danych osobowych jest
PGL LP Nadlesnictwo Prészkéw z siedzibg w Proszkowie przy ul. Opolskiej 11,
46-060 Proszkéw, REGON: 530562532, telefon: (77) 464 80 22, e-mail:
proszkow@katowice.lasy.gov.pl zwane dalej ,nadlesnictwem?”;

2. W nadlesnictwie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac¢ poprzez adres poczty elektronicznej:
kancelaria.prawna.js@neostrada.pl lub pisemnie (adres siedziby nadlesnictwa);

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do celéw realizacji obowigzkdéw
zwigzanych z naborem na stanowisko REFERENTA ds. kancelaryjnych w
Nadlesnictwie Prészkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i lit. f) RODO. W pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, to jest zgody osoby,
ktérej dane dotycza;

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
wykonania obowigzujgcych przepisow prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
dotyczacyg okreséw przechowywania dokumentow obowigzujgcg w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe. Odbiorcg Pani/Pana danych
osobowych bedzie nadlesnictwo, podmioty udzielajgce wsparcia nadlesnictwu na
zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa;

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do momentu
cofniecia zgody;

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

9. Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wziecia udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym. Jest Pani/Pan zobowigzanal/y do ich podania, a
konsekwencjg nie podania danych osobowych jest brak mozliwo$ci wypetnienia
obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i lit. f) RODO), a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnos$ci przez Administratora;

10.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
beda profilowane.
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